
espacio de innovación y creación compartida 
en voluntariado corporativo para el desarrollo 
sostenible de América Latina

una iniciativa de



Empresas líderes con programas de voluntariado 
corporativo actuando en varios países de América Latina.

Quiénes somos?

Empresas Fundadoras:



Áreas de impacto de nuestros programas de 
voluntariado corporativo: cuidado ambiental y 
educación, seguido por apoyo a las necesidades 
inmediatas de las comunidades, emprendedurismo y 
deporte. 

Públicos atendidos: masivamente niños y jóvenes; 
algunas empresas atienden también a mujeres en 
riesgo y discapacitados. 

Más de 15.000 empleados participan activamente en 
los programas de voluntariado de nuestras empresas;
un 35% de ellos realizan varias actividades durante el 
año.

Qué hacemos?



Con	el	know how de	los	miembros,	 compartimos	aprendizajes	 en	dos	
reuniones	 presenciales	 anuales	y	contribuimos	positivamente	 con	el	
ambiente	empresarial	 para	elevar	 los	standards de	voluntariado,	con	el	
testimonio	como	inspiración.	Hacia	adentro,	 con		confidencialidad	 y	
confianza.	Hacia	afuera,	 trayendo	lo	nuevo,	intentando	 lo	que	aún	no	se	
ha	hecho,	apoyando	a	los	que	recién empiezan.

Acciones	2016:
• Programa	Virtual	de	Mentoría	a	PyMEs	(pequeñas	 y	medianas	

empresas)
• Lanzamiento	de	la	Distinción	CLAVE	 (Premio	bienal).
• Elección	como	tema	anual	de	“Desarrollo	de	competencias	 a	través	

del	voluntariado	na	empresa”:	producción	de	conocimiento,	difusión
de	las	iniciativas	de	alto	nivel	en	curso.

• Diálogo	con	ONGs	regionales	 con	actuación	en	varios	países	
latinoamericanos:	 sinergias	y	colaboración.	

Cómo actúa CLAVE?



Por ocasión de su lanzamiento, en agosto y setiembre de 2015 se registraron 24 publicaciones sobre la 
creación de CLAVE y su impacto inicial. 

Visibilidad



Visibilidad



Y automáticamente su empresa 
será un miembro corporativo de 
IAVE, cuyos beneficios 
compreenden:
• Inscripciones con descuento en las Conferencias 

Mundiales Bienal de Voluntariado IAVE y en las 
Conferencias Regionales.

• Consulta inicial por internet o por teléfono con un 
experto consultor en voluntariado  corporativo.

• Visibilidad en las conferencias y en la página web 
de IAVE, boletines de noticias y publicaciones. 

• Oportunidades para presentar su programa en 
conferencias o seminarios.

• Participación en las investigaciones en curso y 
copias gratuitas de las publicaciones de IAVE 
sobre voluntariado corporativo.

• Boletín electrónico mensual y boletines 
electrónicos especiales.

• Oportunidades para reunirse y aprender con los 
miembros del Consejo de Voluntariado 
Corporativo Global de IAVE.

Quiere ser una empresa CLAVE?

Requisitos:
• Operar	un	programa	de	voluntariado	

corporativo
• Actuar	en	dos	o	más	países	de	 la	

región:	América	Latina	y	Caribe
• Estar	comprometido	 con	un	

voluntariado	transformador	y	no	
asistencialista

• Tener	disponibilidad	 para	dos	
encuentros	 anuales	y	charlas	
virtuales	 bimestrales	 para	construir	
conocimiento	 con	sus	pares.

Beneficios:
• Interacción	entre	pares	y	

posicionamiento	 como	empresa	
CLAVE	en	Latinoamérica.	

• Visibilidad	 según	oportunidades



Entre en contacto: 

CLAVE	es una iniciativa conjunta de	CELAV	y	de	IAVE

Conozca más detalles escribiendo a	la
Secretaría Ejecutiva de	CLAVE

Mónica Galiano
Secr.ejec@empresasCLAVE.com
+55	11	24764957
+55	11	991160313	(c/WhatsApp)

Será un	placer	conocerles!


